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CONVOCATORIA:
“LISTA DE INTEGRIDAD POR LA IMPLEMENTACION DE COMPONENTES
DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO - COMPLIANCE"

1.- Antecedentes.

Bolivia, mediante Ley N° 3068 de 1 de junio de 2005, rafifica la Convencion de las
Naciones Unidas Contra la Corrupcién misma que en su Articulo 12 - Sector Privado y
Articulo 26 Responsabilidad de las Personas Juridicas, recomiendan incorporar la
prevencién y lucha contra la corrupcién en las empresas privadas.

En ese senfido, la Politica Plurinacionadl de Lucha Contra la Corrupcién “Hacia una
gestién publica digitalizada y transparente”, aprobada mediante Decreto Supremo
No. 4872 de 2 de febrero de 2023, establece en su Linea de Accidn 2.- Articulacién con
la Sociedad Civil Organizada establece el componente ¢) Compliance, que tiene por
finalidad establecer mecanismos de prevencién, alerta temprana y denuncia
oportuna por posibles hechos de corrupcion en los procesos de contrataciones
estatales o de otros dmbitos relacionados al sector privado.

2.- Finalidad: Incorporar al sector privado en la "Lista de integridad del Viceministerio
de Transparencia Instifucional y Lucha Contra la Corrupcidn" como reconocimiento
por la implementacién de componentes del Cumplimienfo Normativo - COMPLIANCE,
permitiendo mayor visibilidad, mejora de la confianza y reputacién empresarial.

3.- De las Categorias para el Reconocimiento. -

a) 1ra. Categoria - "Kantuta”
b) 2da. Categoria - "Patuju”
¢) 3ra. Categoria - “Puya Raymondii"

El criterio de clasificacion para cada categoria serd definido por la Comision de la
Cdlificacion.

4.- Alcance. - El Reconocimiento, estd dirigido a los siguientes sectores empresariales y
con menciones especiales:

a) Sector Agropecuario,

b) Sector Comercial,

c) Sector de la Construccidn,

d) Sector Farmacéutico,

e) Sector Financiero,

f) Sector de Hidrocarburos y Energia
g) Sector Industrial,
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h} Sector Manufactura
i} Sector de Mineria
i) Sector de Telecomunicaciones.

Asi también podrdn participar de la presente convocatoria sectores de profesionales,
que implementan componentes de Cumplimiento Normativo - COMPLIANCE, como

ser.

1. Estudios Juridicos,
2. Estudios Contables,
3. Sector de Inmobiliaria y ofros.

Ademds, podrdn participar del reconocimiento las empresas que mpiementan buenas
practicas de Cumplimiento Normativo. - COMPLIANCE.

5.- De la Postulacién. -

Las empresas que postulen para ser parte de la “Lista de fnfegridad por la
Implementacion de Cumplimiento Normativo ~-COMPLIANCE", deberdn presentar en
Ventanilla Unica de Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional lo siguiente:

1) Nota dirigida a la Ministra de Justicia y Transparencia Institucional con:
Ref: Postulacién a la Lista de Integridad por la Implementacién de
Cumplimiento Normativo ~-COMPLIANCE

2) Carpeta de postulacién que debe contener:

a) Razén Social.

b) Documento que acredite el registro al sector que pertenece (SEPREC,
RPA, Colegio de contadores u otros).

c) Copia simple de: Cédula de Identidad del representante legal, NUomero
de Identificacion Tributaria (NIT) y registro en el Padrédn Nacional de
Contribuyentes.

d) Documentacidon que acredite la implementacién efectiva de los
componentes en Cumplimiento Normativo - COMPLIANCE (Ver onexo)

e) Documentacién que acredite el tamafo de la empresa u organizacion.

f) Cormreo electrénico y nimero de mdvil de contacto.

En el caso de Estudios Juridicos, Contables, Sectorinmobiliario y ofras empresas, p‘odféih

presentar documentacion pertinente que demuestre Ia mplemenfoqon de
cumphmlen’ro normativo para ser acreedores a una mencion especial. ! :
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6.-De la Comisién de Calificacion:

La Comisidon de Calificacion' tiene las funciones de:

—

Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Convocatoria.

2. Evaluar, cdlificar la efectividad de los componentes de Cumplimiento
Normativo COMPLIANCE, asignéndole una de las categorias respectivas.

3. Emitir Informe dirigido a la Ministra de Justicia y Transparencia Institucional,

recomendando la incorporacién de las entidades del sector privado la Lista de

Integridad.

7.- De los Resultados. -

La Comisidn de Evaluacién determinard a través de un informe suscrifo por sus
infegrantes, los resultados de la calificacién realizada, asignande la categoria
correspondiente. :

8.- Del Acto Piblico de Reconocimiento. -

Los resultados serdn dados a conocer en ceremonia publica de reconocimiento con
la entrega de un Certificado de Reconocimiento por la Implementacion de los
componentes de Cumplimiento Normativo - COMPLIANCE a las fres (3) entidades del
sector privado que hayan obtenido el mayor grado de implementacién por cada
categoria. Asimismo, en dicho acto, también se podrd reconocer a algunas empresas
del sector privado bajo el denominativo de Mencién Especial.

9.- Beneficios. -

e Entrega en acto publico con participacion de autoridades del Estado
Plurinacional de Bolivia.

e Ser parte de la Lista de Integridad del Viceministerio de Transparencia

Institucional y Lucha Contra la Comupcién publicada en el Observatorio

Ciudadano de Transparencia.

Difusidon de la Lista de Integridad Empresarial, en plataformas digitales.

Reputacién Empresarial.

Prestigio/Integridad.

Ventaja competitiva, que promueve su posicionamiento empresarial.

1|a Comisién de Calificacién sera conformada a invitacion del Ministro (a) de Justicia y Transparencia Institucional - :
y estard compuesta por un total de tres (3) miembros representantes de: Organismos lntergubernamentales,. _
Internacionales o sus iniciativas y/o de entidades publicas o privadas relacionadas a tematicas de transparencia e
integridad en el sector empresarial, Para temas operativos y administrativos, la Comisién serd asistida por una

secretaria técnica a la cabeza del Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcién.

EEREe S S S S S S e e S S e e s e e s e R

Capitan Ravelo No. 2101 Piso 8 - Central Piloto: 2158900 Int. 2800
www.justicia.gob.bo
La Paz - Bolivia



E O

—1

BICENTENARIO DE

BOLIVIA

i cooorwmiconoe  MINISTERIO DE JUSTICIA Y VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA
48 BOLIVIA  TRANSPARENCIA INSTITUCIONALl  INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

10.- Cfonogrqma. -

CRONOGRAMA
1.- | Lanzamiento de la Convocatoria (pdgina | 18-julio-2025
web del MJTI).

2.- | Socializaciéon de la CONVOCATORIA, a las
empresas privadas. 18-julio a 28 agosto 2025

3.- | Recepcién de carpetas de postulacion en

el MJTI. 21 julio al 5 de septiembre 2025
4- | Apertura de sobres, evaluacién vy | 8al 11 de septiembre
calificacién.

5.- | Finalizacién del proceso de calificaciéon | 12 septiembre
(Presentacion del informe)

6.- | Enfrega de Reconocimientos en Ceremonia | 19 de septiembre 2025
publica y comunicaciéon oficial a las '
empresas que obtuvieron los
reconocimientos.
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ANEXO 1

la informacion a ser reportada para evaluacion debera consighar datos del periodo: ENERO a

DICIEMBRE 2024
INDICADORES DE EFECTIVIDAD-PARAMETROS DE CALIFICACION
SuB MEDIO DE
COMPONENTE COMPONENTE INDICADORES DE EFECTIVIDAD VERIFICACION

Objetivos-Misidn-
Vision.
20%

Cuenta con misién, visién y objetivos
aprobados formalmente; y son accesibles al
interior y exterior de la empresa.

Documento de
aprobacién y
socializacién (fotos,
tripticos, Banners u
otros).

% de empleados que conocen la misién, vision
y objetivos (calculados sobre el total).

Documentos,
resportes, actas u otro

cumplimiento normativo sobre el total del
personal.

NS similar.
8 . Cuenta con Declaracién o Decdlogo que CEBIREHG de
i Declaracién de |refleje las normas de ética y de lucha contra la aprobacion
Principios  |corrupcién. P :
8 Anticorrupcién,
== Decdlogo % de empleados que conocen la Declaracién [Documentos, reportes,
E Anficorrupcion o|o Decalogo (calculados sobre el total). actas u otro similar.
8 documento N ” — e re— oo
i Umero de revisiones/actualizacion e
A similar. A5 ; Aol Documento de
b 30% Declaracion o Decdlogo desde su S
° i iy actualizacion.
O implementacion.
O . . N o
Tiempo de implementaciéon de Cumplimiento  |[Documento de
Normativo. y aprobacidn.
Implementacién
de Cumplimiento o
NG m%ﬂv & % de empleados que conocen las politicas de [Documentos, reportes,
50% ' cumplimiento normativo. actas u ofro similar.
NUmero de revisiones/actualizaciones al Documento de
programa desde su implementacién. actudlizacion.
de capacitaciones en ética e integridad
% H : 5 °9 Plan y Cronograma de
empresarial realizadas por afo, segun ropmellEERE
Capacitaciones [programa de capacitacién. P '
3 en Eticae .
B Integridad % de empleados que han recibido Documentos, reportes,
8 Empresarial.  |capacitacién sobre el total del personal. actas u ofro similar.
— 60%
v Numero de revisiones/actualizaciones al Documento de
% programa de capacitacion en el ultimo aio.  |actualizacion.
% de campanas informativas externas
o o P o Documentos, reportes,
(§) realizadas (proveedores, distribuidores, i
. ‘s : , actas u otro similar.
< Comunicacion |agentes, clientes) segin cronograma.
5 de las Politicas
de personas alcanzadas por las campafias
< d‘e s fods b . i Documentos, reportes,
a Cumplimiento [externas. (Segun base de datos de: aclas U oo Similar
< Normativo en la |proveedores, distribuidores, agentes, clientes) ’
Q Empresa
% de empleados que han recibido
40% comunicaciones de las politicas de Documentos, reportes,

actas u otro similar.

Cuenta-con Cédigo de Etica o Norma Similar
aprobado formalmente.

Documento de
aprobacién.




Cédigo de Etica
o Norma Similar

% de empleados que han sido capacitadas
en el Cédigo de Etica o Norma Similar sobre el

Documentos, reportes,

< 40% f rsonal
O ° fotal del pe ) actas u ofro similar.
N
g B Cuenta con Reglamento Interno o Norma Documento de
o Reglamento  |gimijar, aprobacion.
O © |internoc o Norma : :
U Similar % de empleados que han sido capacitados Documentos, reportes
Fa) 20% ’ con el Reglamento Interno o Norma similar HENBE GG s'imilcr !
O ° sobre el total del personal. :
QO A Cuenta con Cédigo de Conducta o Norma Documento de
Codigode  [gjmjjqr, aprobacion.
Conducta o : :
NgtiaSirniiar % de empleados que han sido capacitados Documentos. reportes
20% con el Cédigo de Conducta o Norma Similar, actas u ofro ;imilor e
(+] .
sobre el total del personal.
i . |Cuenta con diagndstico de los potenciales Documentos, reportes,
Ic(jjen;: |cc:c<:jon riesgos al interior de la empresa. actas u otro similar.
e Areas de
Riesgo.
20% % de empleados que conocen el mapa de Documentos, reportes,
o riesgos. actas u otro similar.
O
O Cuenta con Plan de Gestion de Riesgos. Documepf Pl
tﬁ aprobacién.
ac Meé:on;srTgs de % de empleados que han sido capacitadas .
g O,n ol qe con el Plan de Gestién de Riesgos, sobre el Documentos, reportes,
- R'i;%?s' total del personal., actas v ofro similar.
xo °
;I—; NUmero de revisiones/actualizaciones del Plan |Documento de
w de Gestidn de Riesgos, en el ultimo afio. actualizacion.
0 i ient Cuenta con procedimiento escrito para Bemumsniods
Procedimientos (4o niificar situaciones de Conflicto de aorobasién
pgrcl llc?einhfg:or Intereses. o P :
onflictos - " - T
l:’re:re _— = % de situaciones de conflicto de intereses o J——
) gestionados sobre el total de situaciones o ’
30% sniificadas actas u otro similar.
Cuenta con mecanismos de denuncias e Socurahiis
investigacién formalmente aprobados y su i
aprobacion.
reglamento
% de empleados capacitados sobre uso de los DecniTisniss, resntes
Canalde  |mecanismos de denuncia sobre el total del i Fowe. F|3 ;
Denuncias  |personl. actas u otro similar.
establecido en
la empresa % de personas externas proveedores,
257, © |distribuidores, agentes, clientes y terceras Documentos, reportes,
g personas que conocen los mecanismos de actas u ofro similar,
O denuncia. (Segun base de datos interna)
O Numero de revisiocnes/actualizaciones al Documento de
5 mecanismo en el ultimo ano. actualizacion.
E Tiempo de implementacion Oficial de Documento de
g Cumplimiento. designacion
4 - Formacioén especializada en Cumplimiento Documentos de
W c OfIC;'C}l 'det Normative del Oficial de Cumplimiento. respaldo
m nto ;
:I_ imU Ieprfr:g:?c Ao % de casos gestionados contfra cargos
@] B P ' ejecutivos y/o directivos sobre el fotal de Documentos, reportes.
en la empresa 2 e .
E =] 457 denuncias recibidas contra los mismos.




— Sl . . e
=z~ % de personal capacitado por el Oficial de
g Cumplimiento en materia de prevencion de Documentos, reportes,
w hechos de corrupcion sobre el total de actas u ofro similar.
(] personal.
m . .
(@] % de denuncias concluidas sobre el fotal de Documentos, reportes,
= denunicas recibidas. u ofro similar.
<]
E % de cumplimiento de sanciones y medidas Documentos, reportes,
: : ; % o
8 Debida correctivas de denuncias concluidas. u ofro similar.
E Diligencia y R te d
seguimiento de depor eic1 deoc;osos
. ” enunc sU
Casos % de hechos o actos identificados como o . dg
denunciados |delitos que han sido denunciados ante :
30% - denuncia ante
o autoridad competente. ;
autoridad
competente.
Tiempo promedio de resolucion del total de Documentos, reportes,
CQs0s. u otro similar.
A‘\udltor o % de auditorias internas/externas ejecutadas  |[Documentos, reportes,
infernas-  fsopre el total programado u otfro similar.
externas,
realizadas en la |% de recomendaciones de auditorias Documentos. reportes
-8 empresa internas/externas implementadas sobre el total BIos) Top !
=) A0% ; u ofro similar.
= © de recomendaciones.
E ) % evaluaciones de impacto recalizadas al Documentos, reportes,
O Evaluaciones | qrama de compliance. u ofro similar.
Oo efectuadas en
o la empresa . .
< — 40% % de recomendaciones implementadas como |Documento
8 resultado de la evaluacion de impacto. aprobado.
w
E Verificaciones |% de verificaciones a procedimientos internos  |Documentos, reportes,
de de manera aleatoria no programadd. actas u otro similar.
procedimientos
internos % de ejecucidn de medidas correctivas Documentos, reportes,
20% resultado de las verificaciones. actas u ofro similar.




CONVOCATORIA

RECONOCIMIENTO A EMPRESAS PRIVADAS
POR LA IMPLEMENTACION

DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO (COMPLIANCE)

Sector Agropecuario,
b) Sector Comercial,

c) Sector de la Construccion,
d) Sector Farmacéutico,

e) Sector Financiero, ' '
f)  Sector de Hidrocarburos y Energia DESCARGA

g) Sector Industrial, INFORMACION DE
h) Sector Manufactura LA CONVOCATORIA

i)  Sector de Mineria
j)  Sector de Telecomunicaciones.

Asi también podran participar de la presente convocatoria
sectores de profesionales, que implementan componentes
de Cumplimiento Normativo — COMPLIANCE, como ser:

1.  Estudios Juridicos,
2. Estudios Contables,
3. Sector de Inmobiliaria y otros.

Ademas, podran participar del reconocimiento empresas que
implementan buenas practicas de Cumplimiento Normativo -
COMPLIANCE.
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