DECRETO SUPREMO N° 3981
EVO MORALESAYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo Il del Articulo 8 de la Constitucion Politicadel Estado, determina que el Estado se sustenta en los valores
de unidad, igualdad, inclusion, dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia,
transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad socia y de género en la participacion, bienestar comun,
responsabilidad, justicia social, distribucion y redistribucion de los productos y bienes sociales, paravivir bien.

Que el numeral 2 del Articulo 9 del Texto Constitucional, establece entre los fines y funciones esenciales del Estado, |os de
garantizar el bienestar, €l desarrollo, laseguridad y la proteccion e igual dignidad de las personas, las naciones, 1os pueblos
y las comunidades, y fomentar €l respeto mutuo y el didlogo intracultural, intercultural y plurilingte.

Quelos Paragrafos |1 y 111 del Articulo 15 de la Constitucion Politica del Estado, sefialan que todas | as personas, en
particular las mujeres, tienen derecho ano sufrir violenciafisica, sexual o psicolégica, tanto en lafamiliacomo en la
sociedad; y que el Estado adoptaré |as medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar laviolencia de género y
generacional, asi como toda accién u omision que tenga por objeto degradar la condicion humana, causar muerte, dolor y
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, tanto en el dmbito publico como privado.

Que el numeral 12 del Paragrafo | del Articulo 298 del Texto Constitucional, dispone como una competencia privativa del
nivel central del Estado, la creacién, control y administracién de las empresas publicas estratégicas del nivel central del
Estado.

Que el numeral 31 del Paragrafo Il del Articulo 298 de la Constitucién Politica del Estado, determina como una competencia
exclusivadel nivel central del Estado, las politicasy régimen laborales.

Que el Articulo 62 delaLey N° 264, de 31 dejulio de 2012, del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana ?Para Una Vida
Segura?, establece que el Ministerio de Gobierno através del Viceministerio de Seguridad Ciudadana, las entidades
territoriales autbnomas y la Policia Boliviana, en coordinacion con los Ministerios de Educacion y de Comunicacion, deberar
planificar, disefiar y gjecutar programas, proyectos, estrategiasy campafias de comunicacion social educativas en materia

de: seguridad ciudadana, prevencién del delito, factores de riesgo y todo tipo de violencia

Que el Articulo 4 del Decreto Supremo N° 0212, de 15 de julio de 2009, sefidla que la Escuela de Gestion Publica
Plurinacional tiene como objetivo contribuir ala construccion y consolidacion de la nueva gestion publica del Estado,
mediante laformacion y capacitacion de servidorasy servidores publicos, paralos diferentes niveles de gobierno (central,
departamental, municipal y entidades territoriales indigena originaria campesinas), que sirvan a pueblo boliviano.

Que el Estado Plurinacional de Bolivia promueve y genera una cultura de prevencion de violenciay seguridad ciudadana,
por |o que es necesario emitir el presente Decreto Supremo.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer laformacion obligatoria en
prevencion de laviolenciaen el Estado Plurinacional de Bolivia paralas servidorasy servidores publicos, y personal de las
empresas publicas.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACIONgI. presente Decreto Supremo se aplicara a



e |asservidorasy servidores publicos de las instituciones y entidades de los diferentes niveles del Estado
Plurinacional de Bolivia; y
e El persona de las empresas publicas y sociedades comerciales donde el Estado tenga participacion mayoritaria.

ARTICULO 3.- (FORMACION EN PREVENCION DE LA VIOLENCIA).

l. Las servidorasy servidores publicos de las ingtituciones y entidades de |os diferentes niveles del Estado Plurinacione
de Boliviay € personal de las empresas publicas, deberan contar con un curso de formacion en prevencion de laviolencia

. Las ingtituciones, entidades y empresas publicas del nivel central del Estado, asi como las sociedades comerciaes
donde el Estado tenga participacion mayoritaria deberan gestionar el acceso alos cursos de formacion en prevencion de la
violencia para el personal asu cargo, asi como controlar el cumplimiento de los plazos previstos en el presente Decreto
Supremo.

ARTICULO 4.- (CONTENIDO Y METODOL OGIA). LaEscuela de Gestion Piblica Plurinaciona elaboraralos
contenidos y metodol ogia de los cursos de formacién en prevencion de violencia con enfoque de derechos, género,
despatriarcalizacion y masculinidades, en coordinacion con el Viceministerio de Seguridad Ciudadana del Ministerio de
Gobierno, Viceministerio de Igualdad de Oportunidades del Ministerio de Justiciay Transparencia Institucional, y €l
Servicio Plurinaciona de laMujer y Despatriarcalizacién ?Ana Maria Romero?.

ARTICULO 5.- (ENTIDADES DE FORMACION).

I. Lasentidades publicas de formacion y capacitacion, en el marco de sus atribucionesy competencias, podran
implementar |os cursos de formacién en prevencion de violencia de acuerdo alos contenidos y metodol ogia sefial ados en el
Articulo 4 del presente Decreto Supremo, y emitir la certificacion correspondiente.

. L os cursos de formacion en prevencion de violencia podra desarrollarse bajo modalidad presencial, semi presencial y
virtual.

[1. L as entidades publicas de formacion y capacitacion deberan reportar en los meses de abril, agosto y diciembre de ca
gestion ala Escuela de Gestion Pablica Plurinacional lainformacion académica de la poblacién participante con lafinalidad c
centralizar y hacer seguimiento de los resultados de |os cursos de formacion.

ARTICULO 6.- (CARGA HORARIA).

l. Las servidorasy servidores publicosy persona de las empresas publicas, deberdn cumplir un minimo de veinticinco
(25) horas de formacion en prevencién de violencia.

. Los servidores publicos de la Policia Bolivianay de las Fuerzas Armadas deberdn cumplir un minimo de cincuenta
(50) horas de formacion en prevencion de violencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA .-

|. El personal de entidades, instituciones y empresas publicas que actualmente se encuentre prestando funciones, debera
cumplir lo dispuesto en el Paragrafo | del Articulo 3 del presente Decreto Supremo en el plazo maximo de dos (2) afos,
contabilizados a partir de su publicacion.

. El personal que se incorpore a entidades, instituciones y empresas publicas que no cuente con certificado de formacic



en prevencion de violencia, debera cumplir lo dispuesto en el Pardgrafo | del Articulo 3 del presente Decreto Supremo en
el plazo maximo de dos (2) afios, contabilizados a partir de la fecha de su incorporacion.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA Laimplementacion del presente Decreto Supremo no representara asignacion de
recursos adicionales del Tesoro Genera delaNacion ? TGN.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA Las instituciones y entidades publicas, empresas publicas y sociedades comerciales
donde el Estado tenga participacion mayoritaria, adicionalmente podran desarrollar otros programas de prevencion contrala
violenciatomando en cuenta las caracteristicas institucionales, regionales, culturales, dinamicainstitucional, recursosy
particul aridades de su personal .

L os sefiores Ministros de Estado en los Despachos de Gobierno; de Defensa; de Justiciay Transparencia lnstitucional; y
de Educacion, quedan encargados de la gjecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en la Casa Grande del Pueblo de la ciudad de La Paz, alos quince dias del mes de julio de dos mil diecinueve.

FDO. EVO MORALESAYMA, Diego Pary Rodriguez, Juan Ramén Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bonifaz,
Javier Eduardo Zavaleta L 6pez, Mariana Prado Noya, Luis Alberto Sdnchez Fernandez, Rafael Alarcon Orihuela, Nélida
Sifuentes Cueto, Oscar Coca Antezana, Félix Cesar Navarro Miranda, Héctor Enrique Arce Zaconeta, Milton Gomez
Mamani, Lilly Gabriela Montafio Viafia, Carlos Rene Ortufio Y afiez, Roberto Ivan Aguilar Gdmez, Cesar Hugo Cocarico
YanaMINISTRO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS E INTERINO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS,
Wilma Alanoca Mamani, José Manuel Canelas Jaime, Tito Rolando Montafio Rivera



